
Koncepce rozvoje ZŠ a MŠ Šindlovy Dvory 

pro období let 2012 – 2014 

 
 
 

Charakteristika školy (součásti): 

 

Základní škola Šindlovy Dvory 40 

Mateřská škola Šindlovy Dvory 80 

Mateřská škola Litvínovice 49 

 

Školní jídelna při MŠ Šindlovy Dvory 

Školní druţina při ZŠ Šindlovy Dvory 

 

Je třeba nadále podporovat a rozvíjet vše, v čem je škola úspěšná a nabízet specifické 

možnosti malé školy rodinného typu. Vytvářet příjemné pracovní prostředí a pohodovou 

atmosféru pro děti, žáky i zaměstnance. Úzce spolupracovat s rodiči, zřizovatelem i širší 

veřejností; škola by se měla stát kulturně osvětovým centrem obce. 

 

Výchovně vzdělávací proces: 

 

 Vyučuje se podle Školního vzdělávacího programu pro základní vzdělávání ZŠ 

Šindlovy Dvory.  

 Výuka cizího jazyka – angličtiny; od třetího ročníku. 

 Podporovat stávající krouţky a volitelné předměty a snaţit se získat další 

spolupracovníky pro krouţky ţádané rodiči. 

 Vytvářet pozitivní klima, nové metody práce a formy výuky. 

 Zařazovat projektové vyučování, zaměřit se na environmentální výuku a prevenci 

sociálně patologických jevů. 

 Podporovat výchovu ke zdraví (plavecký výcvik, bruslení,maximální vyuţití školní 

zahrady, týdenní pobyt na Šumavě…). 

 Organizovat další akce jako výlety, exkurze, kulturní akce, besedy. 

 Spolupracovat na těchto akcích také s mateřskými školami. 

 Průběţně zdokonalovat a aktualizovat ŠVP podle konkrétních potřeb. 

 Dát dětem moţnost volit si způsob, metodu a rychlost osvojování nového učiva. 

 Vyuţívat informační a komunikační prostředky a technologie pro získávání nových 

poznatků. 

 Připravovat hodiny tak, aby ţák hledal různá řešení a vybíral a vyuţíval pro efektivní 

učení vhodné způsoby, metody a strategie (skupinové práce, problémové úkoly). 

 Učit děti vyjadřovat svůj vlastní názor a naslouchat druhým. 

 Pouţívat netradičních forem vyučování – vycházky, exkurze, pokusy a spojovat výuku 

s konkrétními skutečnými ţivotními problémy. 

 Umoţnit integraci dalším ţákům se SVP – vytvoření IVP. 

 Rozvíjet klíčové kompetence pro osobní rozvoj a uplatnění kaţdého našeho ţáka. 

 Prioritně rozvíjet čtenářskou dovednost a čtenářskou gramotnost ţáků. 

 Pravidelně rozšiřovat ţákovskou knihovnu. 

 

 



Personalistika: 

 

 

 Zachovat pracovní úvazky všech pracovníků. 

 Ţádat o zvýšení limitu pro nepedagogické pracovníky. 

 Personálně i finančně zajistit další oddělení školní druţiny. 

 Podporovat a kontrolovat další vzdělávání pedagogických pracovníků. 

 Pravidelně motivovat pracovníky; a to nejen finančně. 

 V oblasti informačních a komunikačních technologií dosáhnout u všech členů 

pedagogického sboru poţadovaných znalostí. 

 Zlepšovat trvale pracovní prostředí a podmínky práce. 

 Napomáhat intenzivní výměně informací ve škole i v obou MŠ. 

 Prezentovat konkrétní zásluhy jednotlivých pracovníků. 

 Pořádat společná setkání všech pracovníků. 

 Rozšiřovat učitelskou knihovnu. 

 

 

 

 

Spolupráce s rodiči a veřejností: 

 

 

 Rodičovské schůzky, nabídka individuálních konzultací. 

 Více společných akcí – vtaţení rodičů do jejich organizace. 

 Společné týdenní pobyty na Šumavě. 

 Otevřenost a vstřícná komunikace s veřejností. 

 Zlepšit informovanost rodičů o škole a ţácích. 

 Spolupracovat se školskou radou, se zřizovatelem a se sdruţením rodičů a přátel školy 

jako s partnery, kteří se podílí na řízení školy.  

 Připravovat pro veřejnost kulturní programy. 

 

 

 

Ekonomika a plánované investice: 
 

Rok 2012: 
 

 Pravidelně kontrolovat čerpání všech finančních prostředků; tvorba fondů. 

 Snaha o úspory energií, hledání další sponzorů a dotací. 

 Ve spolupráci se zřizovatelem podporovat realizaci buď přestavby půdních prostor 

ZŠ nebo nástavby na MŠ Š.Dvory pro potřeby školní druţiny. 

 Celková rekonstrukce a modernizace MŠ Litvínovice. 

 Prázdninové malování dle potřeby v MŠ, ZŠ i ŠJ. 

 Úprava a vybavení obou školních zahrad novými hracími prvky. 

 Výměna a oprava další části chodníků v MŠ Šindlovy Dvory. 

 Oprava střechy MŠ Šindlovy Dvory. 

 Postupná výměna oken MŠ Šindlovy Dvory. 

 Dovybavení všech tříd v ZŠ interaktivními tabulemi. 

 Opravy dle aktuálních potřeb. 

 Čerpání dalších finančních prostředků z evropských fondů. 



Rok 2013: 
 

 Vybavení tříd novým školním nábytkem. 

 Další etapa výměny akumulačních kamen v MŠ Šindlovy Dvory. 

 Postupná výměna oken v MŠ Šindlovy Dvory. 

 Prázdninové vymalování a další drobné opravy. 

 Další výsadba a koupě prolézaček a zahradního nábytku v MŠ. 

 Koupě nových učebnic a dalších školních pomůcek. 

 Vyuţití prostoru za budovou školy, vylepšení herní zóny pro školní druţinu. 

 

 

Rok 2014: 
 

 Další obnova a modernizace zařízení v ZŠ i obou MŠ. 

 Modernizace školní tělocvičny a hřiště ZŠ. 

 Obnova audiovizuální techniky, elektroniky a jiných spotřebičů. 

 

 

 

 

 

 

V Šindlových Dvorech dne 5. 1. 2012                                           Mgr. Pavlína Růţičková 

                                                                                                            ředitelka ZŠ a MŠ 


